2/5/2019 Zimbra

Zimbra ' segreteria@atotoscanasud.it

Fwd: TRASMISSIONE VALUTAZIONE OBIETTIVI DEL DIRETTORE GENERALE,
VALIDAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL'ENTE

Da : Paolo Diprima <paolo.diprima@atotoscanasud.it> mar, 30 apr 2019, 19:44

Oggetto : Fwd: TRASMISSIONE VALUTAZIONE OBIETTIVI DEL #1 allegato
DIRETTORE GENERALE, VALIDAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE DELL'ENTE

A :segreteria <segreteria@atotoscanasud.it>
Cc : ATO TOSCANS SUD, Ufficio Tecnico

<te_cnicq@atotoscanasud.it_>, elisa b?[li_ _ . ATO ;‘bso A|:\j A {mu
<elisa.billi@atotoscanasud.it>, Massimiliang Terranzani - _
<m.terranzani@atotoscanasud.it> { 02 MAG, 2019
rego protocollare il file allegato S
prego b & PROT. M. 2LES
Leat, . ...pelasse

————— Messaggio inoltrato -----

Da: "massimiliano refi" <massimiliano.refi@gmail.com>
A: "alessandra biondi™ <alessandra.biondi@atotoscanasud.it>

Cc: "paolo diprima" <paolo.diprima@atotoscanasud.it>

Inviato: Martedi, 30 aprile 2019 10:59:21

Oggetto: TRASMISSIONE VALUTAZIONE OBIETTIVI DEL DIRETTORE GENERALE,
VALIDAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL'ENTE

Spett.le Ato Toscana Sud
c.a Presidente del Consiglio Direttivo

Dr.ssa Alessandra Biondi

p.c. Direttore Generale

Dr. Paolo Di Prima

Si trasmette in allegato, la valutazione degli obiettivi del Direttore
Generale, la validazione e valutazione della performance dell’Ente.

Per quanto attiene alla valutazione del Direttore Generale, il Consiglio
Direttivo dovra procedere ad integrare il percorso di valutazione
effettuato

dallo scrivente con la valutazione degli aspetti “comportamentali” come
richiesto dal vigente sistema di valutazione e misurazione della
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2152019 Zimbra
performance.

Cordiali saluti

L’0.I.V.

Dr. Massimiliano Refi

= Oiv_valutazioneATS_2018_dg_performance.pdf.p7m
' 734 KB
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