
 

  
 

 
 

 

OPERAZIONE TRASPARENZA 
Art. 21 L. 69/2009: Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di 

maggiore presenza del personale – 
Pubblicazione dati. 

 

DIRIGENZA 
 

 
 

TASSI ASSENZE mese di MAGGIO 2016 % 

Direttore Generale 0 
 

 
TASSI MAGGIORE PRESENZA mese di MAGGIO 2016 % 

Direttore Generale 100 

 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E NON 

 

 

TASSI ASSENZE mese di MAGGIO 2016 % 

Area Tecnica 1,82 

Area Amministrativa 1,52 
 
 

 

TASSI MAGGIORE PRESENZA mese di MAGGIO 2016 % 

Area Tecnica 98,18 

Area Amministrativa 98,48 
 

Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate, come richiesto dal Dipartimento per 
la Funzione Pubblica, rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento. 
Tasso assenza = Tot. Giorni assenza / Tot.Giorni lavorativi * 100 
Tasso presenza = Tot. Giorni presenza / Tot.Giorni lavorativi * 100 

 
Nel computo delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi retribuiti e 
non, aspettative, legge 104, congedi parentali e non, ecc.) del personale. 

 
Sono esclusi i recuperi ore. 
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