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COMITATO UNICO DI GARANZIA

Per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni.

Verbale n® 1/2019

Il giorno 13 Marzo 2019 alle ore 9.00 presso 'Autorita per il Servizio di Gestione Integrata dei
Rifiuti Urbani ATO Toscana Sud, Via della Pace n°37/9 in Siena, si & aperta la seduta del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG).

Sono presenti i seguenti componenti:

e [Lucia Criscione — Presidente

¢ Lorenzo Burberi

e Ginevra Troni — Vice Presidente

e Massimiliano Terranzani — Segretario

e Elisa Billi — in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione Relazione Annuale 2018.

Somministrazione indagine sul benessere organizzativo sul modelio ANAC,
Situazione del CUG.

Varie ed Eventuali.

oo~

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di almeno la meta pili uno degli aventi diritto al
voto dichiara validamente costituito I'Organo.

Prende parte alla seduta anche il membro supplente Elisa Billi in qualita di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
in merito al punto 2 all’ordine del giorno.

Sul punto 1° alf’ordine del giorno viene data lettura della Relazione Annuale 2018 predisposta dal
Presidente del Comitato che viene approvata all’'unanimita.

Sul punto 2° alf’ordine del giorno il Presidente propone la somministrazione a tutti i dipendenti del
questionario sul benessere organizzativo predisposto dallANAC. Tale proposta vuole rendere
concreto Fimpegno assunto dall’Ente con il Piano delle Azioni Positive 2018-2020 a effettuare
“periodicamente il monitoraggio del “benessere organizzativo” al fine di rilevare il grado di
benessere organizzativo percepito e conseguentemente individuare eventuali misure organizzative
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preventive e correttive. Tale azione potra essere condotta attraverso strumenti quali la
somministrazione di questionari, l'istituzione di un canale di comunicazione con il CUG che
consenta, in forma anonima o meno, di esprimersi in merito alla soddisfazione su ambiente di
lavoro e attivitd lavorativa, incontri periodici con il personale.”. Inoltre, i risultati {in forma
aggregata) dell'indagine sul benessere organizzativo rientrano tra gli eventuali ulteriori dati che
I'Ente puo pubblicare in Amministrazione Trasparente come suggerito dall’ ANAC.

Viene data lettura della documentazione e il Comitato esprime parere favorevole alla
somministrazione del questionario sul benessere organizzativo cosi come da modello predisposto
dallANAC, al netto della scheda anagrafica, che si concorda che non sia oggetto di compilazione al
fine di garantire I'anonimato dei dipendenti.

Elisa Billi esprime la propria soddisfazione per questa proposta del Comitato e si rende disponibile
a collaborare con il CUG nella definizione di tempi e modalita di somministrazione del questionario
a tutti i dipendenti.

Sul punto 3° all’ordine del giorno il Presidente ricorda che a fine mese cessera il comando di
Ginevra Troni all’ATO Toscana Sud, pertanto il CUG avra 3 membri effettivi, con i quali & possibile
continuare ad operare in quanto sufficienti per poter validamente deliberare.

Sul punto 4° all'ordine del giorno il Presidente ricorda che in data 14.02.2019 é stata sottoscritta
I'Ipotesi di Contratto Decentrato su cui siamo in attesa del parere del Revisore Unico dell’Ente per
la definitiva sottoscrizione del Contratto Decentrato vero e proprio, evidenziando come questo
strumento confermi e rafforzi gli obiettivi del Piano delle Azioni Positive. Ad esempio, nel termine
di tre mesi dalla sua sottoscrizione, & prevista I'approvazione di un regolamento sull’orario di
lavoro, che sara la prima occasione per I'Ente per introdurre quelle discipline che concretamente
consentano a tutti i dipendenti la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Il Presidente coglie infine {'occasione per ringraziare la collega Ginevra Troni per il suo importante
e fondamentale contributo di questi anni nelle attivita dell’Ente.

Infine, null’altro essendo di cui trattare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 10.15.

L PRESIDENTE IL §E§ TARIO
{lacia Criscione) (M?i/rjjili Terranzani)
( e
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