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VARIAZIONE DI BILANCIO DI PREVISIONE 2018 E CONSEGUENTE VARIAZIONE AL PEG 2018 
 A NORMA DELL’ART. 175 DEL D.LGS 267/2000. 

 
In data 20 dicembre 2018, alle ore 11,00, presso il mio studio in Monteriggioni, ho proceduto all'esame 
della “Relazione tecnica illustrativa della costituzione e della destinazione del fondo per il salario accessorio 
dell’esercizio 2018”, trasmessami dal Direttore Generale dell’Autorità con sua Nota Prot. 5828 del 13.12.2018. 
 

Premesso 

- che l’art. 40 comma 3-sexies del d. lgs n.165/2001 prevede che “A corredo di ogni contratto integrativo le 
pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa… Tali 
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. 

- che l’art. 40 bis comma 1 del d. lgs n.165/2001 prevede che “il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme 
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti”; 

- che il parere dell’organo di revisione attiene, quindi, alla compatibilità dei costi (sostanzialmente la 
copertura finanziaria), all’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alla 
corresponsione dei trattamenti accessori ed alla verifica della relazione tecnico-finanziaria e della 
relazione illustrativa predisposte; 

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte dell’Organo Esecutivo alla firma 
definitiva dell’accordo stesso; 

 
Richiamata la determina del Direttore Generale n. 128 del 3/12/2018 con la quale è stato stabilito:  

1. di determinare in € 18.921,02 le risorse di competenza dell’annualità 2018, interamente di parte stabile, 
destinate al Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018;  

2. di ripartire pertanto la somma complessiva di € 71.622,80, impegnata per effetto della DDG 5/2018 a carico 
del bilancio 2018, nelle due seguenti componenti:  

• € 18.921,02, da destinare al Fondo risorse decentrate ex art. 67 CCNL 21.5.2018 di competenza dell’esercizio 
2018, per gli utilizzi di cui al comma 2 dell’art. 68, che saranno oggetto di contrattazione integrativa  

• € 52.701,78 da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, su appositi 
capitoli del bilancio 2018  

3. di dare atto che per il finanziamento di istituti del trattamento economico accessorio che non richiedono 
risorse stabili, quali in particolare i premi di produttività, sono disponibili ulteriori somme per complessivi € 
62.281,97, derivanti dalle risorse destinate al Fondo per il salario accessorio negli esercizi a partire dalla 
costituzione dell’Ente (2012) fino al 2017,  
 
Richiamato il mio parere del 3/12/2018 con il quale ho preso atto della compatibilità dei costi complessivi 
previsti dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa sulla costituzione del fondo per il salario 
accessorio per l’esercizio 2018, rispetto ai relativi stanziamenti di Bilancio per l’esercizio finanziario 2018. 
 
Dato Atto: 

- che il Direttore Generale, nella veste di delegazione trattante di parte pubblica, e le organizzazioni sindacali 
hanno siglato una pre-intesa in data 7/12/2018 per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2018, 
che è stata trasmessa all’Organo di Revisione con Nota del Direttore Generale prot. 5828 del 13.12.2018; 

- che con la medesima Nota il Direttore Generale ha trasmesso la “Relazione tecnica illustrativa della 
costituzione e della destinazione del fondo per il salario accessorio dell’esercizio 2018” 

- che in tale Relazione, dopo aver inquadrato il contesto di riferimento, vengono puntualmente illustrati gli 
elementi normativi e contabili che hanno portato alla costituzione del fondo risorse decentrate 2018 ed 
all’ipotesi di sua destinazione oggetto della preintesa con le organizzazioni sindacali.  



- che l’ammontare del fondo risorse decentrate per l’anno 2018, sommato alle somme destinate alla 
retribuzione di posizione e di risultato delle Pozioni Organizzative e delle Alte Professionalità, rispetta il limite 
disposto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs 75 del 25.5.2017; 

- che l’organo di revisione ha provveduto a verificare l’esistenza in bilancio delle risorse relative all’accordo in 
oggetto; 
 

ATTESTA 
 

la compatibilità dei contenuti della preintesa, sottoscritta in data 7/12/2018 con le Organizzazioni Sindacali per 
la destinazione del fondo risorse decentrate anno 2018, con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori. 
 

Monteriggioni/Siena, lì  
20 dicembre 2018 
 
       

 Il Revisore Unico dei Conti 
     
                  Sampieri Rag. Lorenzo 
 

  

 

  


