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AUTORITA’ PER IL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI ATO TOSCANA SUD



Allegato A

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Dl UN INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO CAT. D1, EX ART. 110 PRESSO L’AREA TECNICA 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a _____________________________________________ il _____________________ e residente a _____________________________________________________ Prov. ____________ via/piazza ___________________________________________________________ n. __________ cap. ________________ n. tel._______________________________________________________ 
indirizzo e-mail _________________________________________
indirizzo PEC __________________________________________
Presa visione dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento dl un incarico di alta specializzazione, ai sensi dell'art. 110 comma 1 d.lgs 267/00, cat. D1, a tempo determinato e pieno, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa e consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e agli effetti del D.p.r. n. 445/00,

CHIEDE di esservi ammesso/a e, a tale fine, 

DICHIARA:

Requisiti generali

a) di essere in possesso della cittadinanza _____________________________________________;
(specificare se trattasi di cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’UE oppure barrare una delle voci sottostanti che interessa)
· di essere un familiare di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione europea, di non avere la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· di essere cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
· di essere cittadino di Paesi terzi titolare dello status di rifugiato;
· di essere cittadino di Paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria;
b) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
c) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
d) di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________;
(oppure) 
di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi ____________________________
____________________________________________________________________________;
f) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego;
g) di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato per motivi disciplinari;
h) di non aver riportato condanne penali, non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludano dalla nomina degli impieghi presso una Pubblica Amministrazione
(oppure) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
(indicare le condanne penali riportate o in corso o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi nella P.A.)
i) di non godere del trattamento di quiescenza (art. 6 DL 90/2014)
j) di non avere rapporti di parentela o affinità sino al 4° grado con il Direttore Generale o con i membri del Consiglio Direttivo in carica
k) [bookmark: _GoBack]di non trovarsi, al momento della eventuale preso in servizio, in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilità e sulla compatibilità dell’incarico da conferire (D. Lgs. n. 39/2013 e smi, art. 53 D. Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto) né di trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale con l’Ente
l) di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartenenza (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
m) (per i Cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione: ______________________________________________________;

Requisiti speciali

n) di essere in possesso di comprovata esperienza professionale, almeno biennale in ambito pubblico nelle materie oggetto dell'incarico sopra specificate, come dettagliatamente descritta el curriculum allegato alla domanda di partecipazione
o) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione: ___________________________________________________________________ conseguito presso ____________________________________________________________________ di ________________________________________ nell’anno _____________ e avere conseguito la seguente votazione: __________/_________;
p) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere
q) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;
r) di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (quali ambiente Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazioni testi o fogli di calcolo), posta elettronica, internet, software GIS
s) di essere in possesso della patente di cat. B, ovvero titolarità di analoga abilitazione alla guida rilasciata da uno Stato estero che consenta la circolazione in Italia
t) (solo ove in possesso di questo titolo preferenziale) di aver maturato un’esperienza almeno biennale in enti di governo di ambiti territoriali ottimali competenti in materia di rifiuti, nelle materie oggetto dell’incarico sopra specificate 

DICHIARA altresì:

di essere consapevole che, ai sensi del Dlgs. n. 196/03 e s.m.i., i propri dati saranno raccolti per la finalità di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione e gestione del rapporto di lavoro;

Allega:

1. Curriculum vitae datato e sottoscritto, nel quale sono evidenziati, in modo chiaro e preciso, i titoli ed i periodi di esperienza lavorativa oggetto di valutazione, come indicato al punto 3 dell’avviso di selezione
1. copia fotostatica del documento di identità (o del permesso di soggiorno o dell’atto che attesta lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria) in corso di validità.

_______________, lì ____________ 					
								FIRMA (per esteso e leggibile)
__________________________________
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