ato | AUTORITA’ PER IL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA
: ' S uD DEI RIFIUTI URBANI ATO TOSCANA SUD

DATI RELATIVI ALAMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA
PERFORMANCE ART.20 C.1 D.LGS 33/2013

(ANNO 2018)

AMMONTARE DEI PREMI COLLEGATUI ALLA PERFORMACE STANZIATI, DEI
PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

Premi destinati Premi Premio lordo
alla performance effettivamente % di erogazione mediamente erogato
erogati
Personale delle € 14.023,19 €13.702,17 97,71%
categorie (1) €2.740,43
Posizioni € 16.023,95 € 14.453,57 90,20% €2.890,71
Organizzative
(2)
Personale
dirigente

(1) Comprende i premi di produttivita teorici massimi pari ad euro 11.898,64
pit il superpremio pari ad euro 1.092,47.

(2) Comprende le retribuzioni di risultato sulle retribuzioni di posizione
organizzativa ordinarie (33,33% di 31.600,00) per un importo pari a
10.533,23; comprende anche le retribuzioni di risultato sugli incarichi ad
interim pari al 25% di 17.569,32 per un importo 4.392,33
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