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AVVISO PUBBLICO 
PUBBLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO IN CORSO DI APPROVAZIONE IN ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DAL 

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA 2023-2025 DA RECEPIRE NEL PIAO 2023-25. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’art. 54, comma 1 e 5; 
Visto il DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013 , n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” pubblicato in 
GU n. 129 del 4.06.2013; 
 
In esecuzione alle misure generali n.1 previste nel “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025”, da recepire nel PIAO 2023-25 
Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione” - Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza” dell’Autorità approvato con DA n. 03 
del 07/02/23 e adempiendo alle disposizioni di cui all’art. 17, comma 2 del citato DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013 , n. 62 . 
 
L’Autorità, pubblica anche sul proprio sito internet istituzionale nella sezione dell’amministrazione trasparente dedicata e per 15 gg consecutivi nella HOME PAGE 
del sito, la proposta di aggiornamento del proprio Codice di comportamento, sottoposto all’esame degli organi amministrativi ed al confronto con le OO.SS. e dei 
dipendenti al fine di procedere alla sua prossima approvazione da parte dell’Assemblea dei Sindaci. 
 
Si comunica che l’Autorità, consapevole del Parere n.93/2023 non favorevole con richiesta di chiarimenti espresso dal Consiglio di stato sullo schema di DPR 
recante modifiche al “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” da ultimo definito con DPR 62/2013 si riserva di provvedere all’approvazione definitiva 
dell’aggiornamento del Codice di comportamento dei propri dipendenti ad esito degli sviluppi conseguenti il citato parere. 
 

SI INVITANO 
 
I soggetti portatori di interesse in relazione all’attività dell’Amministrazione a far pervenire eventuali osservazioni al Documento in oggetto.  
Le osservazioni dovranno pervenire al RPCT dell’Ente entro il 20 marzo 2023, mediante invio di una comunicazione al seguente indirizzo posta elettronica del 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza: m.terranzani@atotoscanasud.it  
Le osservazioni pervenute saranno valutate dal RPCT ai fini del loro eventuale recepimento nel testo definitivo del Codice di comportamento aggiornato. 

 
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

                         (Rag. Massimiliano Terranzani) 
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